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Antecendentes

La juventud representa un periodo clave de la vida
durante el cual el circuito neuronal es particularmente
vulnerable a estresantes de caracter medioambiental,
fisiologicos y psicoldgicos que pueden alterar la
arquitectura del cerebro en desarrollo y llevar al
surgimiento de un transtorno mental. Las estimaciones
actuales indican que alrededor del 50 % de todos

los trastornos mentales surgen antes de los 15 anos
de edad, y el 75 %, a los 18 anos. Cabe destacar que

el suicidio es la segunda causa de muerte a nivel
mundial entre los adolescentes y jovenes de entre

15 y 29 anos. Por lo tanto, los transtornos mentales
representan una gran parte de las enfermedades

que padecen los adolescentes y j6venes de todo el
mundo. En consecuencia, un diagnoéstico adecuado y

Paises seleccionados para la iniciativa

una intervencién temprana en los trastornos mentales
graves en las personas jovenes (por ejemplo, psicosis,
transtornos de ansiedad, depresion) alivian y hasta
podrian llegar a prevenir las consecuencias negativas
en sus vidas en términos del costo personal, familiar,
econdmico y social.

La Science for Africa Foundation (SFA Foundation) se
embarcard en una iniciativa clave para identificar y
abordar los estrasantes mas destacados que afectan

la salud mental y el bienestar general de los jovenes en
algunos paises seleccionados de Africa (Senegal, Egipto,
Marruecos, Ghana, Sierra Leona, Tcmzonio), Ameérica
Latina (Colombia y Ecuador), Asia (India, Indonesia,
Pakistan, Vietnam) y Rumania.
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Iniciativa Being

Introduccioén

En octubre de 2022 se lanzod la Iniciativa Being, una iniciativa internacional sobre salud mental que se centra en
financiar y apoyar la investigacion y las propuestas innovadoras que mejoran el bienestar mental de los jovenes de
entre 10 y 24 anos en paises de ingresos bajos y medios. Esta iniciativa se concentra especificamente en estrategias
de prevencion y promocion para mejorar la salud mental y el bienestar de los jovenes a través de la investigacion, la
participacion en el ecosistema y la innovacion.




Definiciones

Término

Copostulante

Definicion

Personas designadas que representan a los socios institucionales.

Institucion colaboradora

Institucion que apoya el logro de los objetivos de la investigacion, pero que no recibird
dinero del presupuesto.

Consorcio

Un grupo de al menos tres (3) instituciones, una instituciéon principal y, al menos, dos
(2) instituciones asociadas, que colaboran para llevar adelante esta convocatoria. Un
consorcio puede estar compuesto por un méximo de cinco (5) instituciones, una (1)
institucion principal y, como mucho, cuatro (4) instituciones asociadas.

Postulante principal

Investigador principal con base en la institucion principal.

Institucion principal

Institucion que lidera y coordina la convocatoria y donde tendrd base el postulante
principal. Esta institucion recibird fondos.

Institucion asociada

Institucion que llevard adelante un elemento de trabajo bien definido y que recibiré un
presupuesto de la institucion principal.

Pais prioritario

Uno de los 13 paises prioritarios de ingresos bajos o medios que apoya la Iniciativa
Being, entre los que se encuentran: Colombia, Ecuador, Egipto, Ghana, India, Indonesia,
Marruecos, Pakistan, Senegal, Sierra Leona, Rumania, Tanzania y Vietnam.
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Convocatoria a postulaciones

La Science for Africa Foundation recibird postulaciones
para realizar investigaciones innovadoras enfocadas en
abordar la salud mental y el bienestar de los jévenes.

Las postulaciones deben tener en consideracion

la investigacion de las prioridades, recursos y
medioambientes actuales mas apremiantes a nivel local,
nacional y regional. Esta convocatoria busca recaudar
fondos para financiar una investigacion primaria
longitudinal que identifique y aborde las brechas de
conocimiento que estdn relacionadas con el impacto
que tienen en la salud mental de los jévenes los factores
estresantes emergentes, y que involucre de manera
activa la participacion de las personas jovenes (es decir,
en cuanto a la realizacion de la investigacion y el control

de los proyectos). La investigacion también debe abarcar
el contexto urbano/periurbano en relacién al impacto

de los factores estresantes sobre el bienestar mental de
los jovenes. La investigacion debe estar ampliamente
relacionada con uno de los factores estresantes que se
enumeran a continuacion. Se fomenta la investigacion
transdisciplinaria y de niveles de sistemas. Los postulantes
deberan describir como aprovecharian la presencia

de una amplia experiencia dentro del programa que
prononen. Esta convocatoria NO financiard investigacion
de implementacion. Enfatizamos que estamos en la
blsqueda de consorcios visionarios que desarrollen

sus propios programas de trabajos de investigacion
relevantes.
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La lista de factores estresantes mencionados en las

tablas se brinda con el fin de servir como puntapié de
pensamiento y se generd mediante un ejercicio de
discucion grupal (técnica de grupo nominal) que involucrd
a un panel de expertos en salud mental de paises

de ingresos bajos y medios a quienes se les pidio que
identificaran y clasificaran los que consideraban que eran
los factores estresantes emergentes mds apremiantes que
afectan la salud mental de los jévenes.Estamos abiertos

e interesados en recibir propuestas que incluyan al/a los

***Son factores
estresantes
que involucran

una relacion de

interdependencia
entre los seres vivos y
su entorno inmediato.

factor(es) estresante(s) que consideren mas prometedor/
es para abordar la salud mental de los jévenes en relacion
a cualquiera de los paises prioritarios con ingresos bajos o
medios (Colombia, Ecuador, Egipto, Ghana, India, Indonesia,
Marruecos, Pakistan, Rumania, Senegal, Sierra Leona,
Tanzaniay Vietnam). En definitiva, nuestro objetivo es
identificar los factores estresantes relevantes y el impacto
que generan en la salud mental. Se espera que todos los
proyectos describan las implicancias éticas, sociales y
culturales mas relevantes de los trabajos que proponen.
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Call for Applications

A.Resumen orientativo para los postulantes:

Los postulantes deben abordar un factor estresante principal de la lista previa y, como maximo, tres
(3) factores estresantes secundarios que estén relacionados con el factor estresante primario.

Alentamos la investigacion transdisciplinaria, por lo que los proyectos pueden explorar como los
distintos contextos/culturas (es decir, aspectos trasnacionales del consorcio) impactan en los efectos
del factor estresante que se investiga, a través de mds de una disciplina cientifica, para asi poder
abordar las influencias préximas y distales que tiene el factor estresante sobre la salud mental de los
jovenes (por ejemplo, en relacion con la ansiedad y la depresion).

Ademdas, alentamos el uso de un enfoque de niveles de sistemas en la investigacion para que los
postulantes puedan seleccionar un factor estresante de cada grupo (es decir, personal, social

y medioambiental) y conectar a los factores estresantes seleccionados con la vision de sus
investigaciones.

Esta convocatoria a postulaciones consta de dos etapas: -
a) Postulaciones preliminares: convocatoria abierta para enviar una nota de concepto para revision.

b) Postulaciones completas: convocatoria cerrada para postulantes con buenas calificaciones
durante la etapa de postulacion preliminar.

B.Paises de interés

Los paises de interés especificos para esta convocatoria son Senegal, Egipto, Marruecos, Ghana, Sierra
Leona, Tanzania, Colombia, Ecuador, India, Indonesia, Pakistan, Vietnam y Rumania.

C.Detalles de la convocatoria

Se invita a postulantes de universidades, instituciones de investigacion, organizaciones comunales e
instituciones con fines de lucro. Los postulantes deben preparar un presupuesto principal de USD 2,4
millonespor un plazo de hasta 3,5 afios (42 meses).

Los postulantes deberdn demostrar que la investigacion que proponen estd en linea con las
necesidades y prioridades nacionales y/o regionales. Esto se debe a que los consorcios que tengan
éxito deberdn presentar un conjunto de investigaciones de descubrimiento, traslacionales y aplicadas.
Los postulantes deberdn demostrar que cubren una necesidad que identificaron al involucrarse con
las partes interesadas y la comunidad. En la etapa de postulacion completa, los postulantes deberdn
solicitar cartas de apoyo de instituciones distintas a las que los acompanan, como por ejemplo,
Ministerios de Salud, grupos de expertos en politicas o comisiones cientificas, econdmicas y sociales
que asesoren a los gobiernos.

Se alienta la presentacion de postulantes de consorcios compuestos de instituciones que:
= Apoyen fuertemente y estén comprometidas con el cuidado.
= Fomenten los espacios de trabajo y los entornos diversos.

= Tengan un equilibrio entre excelencia cientifica y equidad (disciplinas, sectores,
regiones, capacidad institucional) al momento de seleccionar instituciones asociadas y
colaboradoras, y en la busqueda de personal y alumnos.

= Demuestren tener politicas para alcanzar una buena relacion precio-calidad, gestionar los
riesgos y crear entornos y culturas de investigacion fuertes.
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Las postulaciones deben enviarse de forma online a través del Agaseke Grant Management System (Agaseke GMS)
[Sisterna de Gestion de Otorgamientos Agaseke] de la SFA Foundation ingresando en https://agaseke.scienceforafrica.
foundation/Login.aspx. Las postulaciones que se envien por correo electronico o cualquier otro medio serén
consideradas nulas. Los formularios de postulacion, las notas orientativas y enlaces a otra documentacion relevante
estan disponibles en el sitio https://scienceforafricafoundation/funding. Las postulaciones deben enviarse Gnicamente

en idioma inglés.

Fechas clave:

22 de febrerode 2024
29 de febrerode 2024
19de abril de 2024

Sdejuniode 2024

31dejuliode 2024

Noviembre de 2024

Convocatoria preliminar para abertura de postulaciones.
Webinar y foro de contacto.

Se cierra la convocatoria preliminar a postulaciones a las 17h EAT.
Se abre la ventana para postulaciones completas.

Se cierra la ventana para postulaciones completas a las 17h EAT.
Se conocen los ganadores finales con becas condicionadas.

Otorgamientos finales / Inicio de investigacién.
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Elegibilidad

A.Elegibilidad del postulante principal
Definicién: Investigador principal con base en la institucion principal.

Los postulantes principales solo pueden postularse para liderar una investigacion, pero pueden ser
copostulantes en varias presentaciones. Deben pertenecer a una institucion elegible (es decir, deben
tener estado legal) y cumpir con estas condiciones: -

= Haber nacido o ser residente en un pais prioritario, los cuales incluyen Senegal, Sierra Leona,
Tanzania, Egipto, Ghana, Ecuador, Colombia, India, Pakistan, Vietnam, Rumania, Indonesia o
Marruecos.

= Tener un puesto académico o de investigador.

= Tener un salario, o la garantia de un salario, durante la duracion del periodo de la beca, o que
su contrato laboral le requiera tener un salario.

= Enlos casos en los que el postulante no cuente con un puesto en la institucion principal/
institucion asociada, también podrd postularse si tiene una garantia escrita de un puesto
que, en caso de resultar exitosa su postulacion, podria comenzar en cuanto inicie su beca.

= Ser investigador sénior, que esté comenzando o cursando la mitad de la carrera, y esté
consolidado.

= Pueden ser de disciplinas que no suelen asociarse con la ciencia de la salud mental (por
ejemplo, otras carreras ademas de psicologia, psiquiatria y neurociencia).

B. Elegibilidad del copostulante
Definicién: Personas designadas que representan a los socios institucionales.

= Al menos dos (2) copostulantes deben tener una relacién primaria con la institucion
asociada gue se encuentra en uno de los 13 paises prioritarios.

= Los demds copostulantes pueden provenir de cualquier otro pais del mundo.

= Deben ser lideres de investigacion consolidados a nivel internacional, lo cual deben
demostrar mediante su historial de liderazgo y apoyo en investigaciones de calidad en el
dmbito de la salud mental, basado en publicaciones cientificas que hayan hecho.

= Concurrir a la institucion asociada durante el periodo que dure la beca y, en caso de resultar
ganador, ser quien lidere toda la gestion del programa.

C.Elegibilidad de la institucion principal

Definicién: Institucion principal: Institucién que lidera y coordina la convocatoria y donde tendrd base
el postulante principal. Esta institucion recibird fondos.

= Debe tener base en los siguientes paises: Senegal, Sierra Leona, Tanzania, Egipto, Ghana,
Ecuador, Colombiag, Indig, Pakistéin, Vietnam, Rumania, Indonesia o Marruecos.

= Debe tener viabilidad legal.

= Deben ser universidades, instituciones de investigacion, organizaciones comunales e
instituciones con fines de lucro.
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Elegibilidad

D. Elegibilidad de la institucion asociada

Definicién: Institucion que llevard adelante un elemento de trabajo bien definido y que recibird un
presupuesto de la institucion principal.

= Al menos dos (2) instituciones asociadas deben tener base en los siguientes paises: Senegal,
Sierra Leona, Tanzania, Egipto, Ghana, Ecuador, Colombia, India, Pakistén, Vietnam, Rumania,
Indonesia o Marruecos.

= Debe tener viabilidad legal.

= Deben ser universidades, instituciones de investigacion, organizaciones comunales e
instituciones con fines de lucro.

E. Elegibilidad de la institucion colaboradora

Definicién: Institucion que apoya el logro de los objetivos de la investigacion, pero que no recibird
dinero del presupuesto.

= Puede tener base en cualquier pais del mundo.
= Debe tener viabilidad legal.

= Puede ser cualquier tipo de institucion.

F.Elegibilidad del consorcio

Definicién: Un grupo de al menos tres (3) instituciones, una institucién principal y, al menos, dos (2)
instituciones asociadas, que colaboran para llevar adelante la convocatoria de Being.

= El postulante principal y la institucion deben tener base en los siguientes paises: Senegal,
Sierra Leona, Tanzania, Egipto, Ghana, Ecuador, Colombia, India, Pakistan, Vietnam, Rumania,
Indonesia o Marruecos.

= Ver Seccion D sobre la elegibilidad del copostulante y de la institucion asociada.

= Deben ser un minimo de tres (3) instituciones y un méximo de cinco (5) instituciones, incluida
la institucion principal en ambos casos.
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Revisiony seleccion

El criterio de revision de la postulacion completa puede incluir, entre otros:

= Fundamentos de la investigacion propuesta, incluida la adecuacion y relevancia en los
objetivos estratégicos nacionales, regionales e internacionales.

= Calidad e innovacion en los objetivos de investigacion.

= Experiencia y/o calificaciones del postulante principal y de los copostulantes.
= |doneidad del entorno de investigacion.

= Integracion de género, equidad, diversidad e inclusion.

= Sostenibilidad y relacion calidad-precio.

= E| uso de los fondos propuesto: los costos requeridos deben abarcar los costos directos de la
investigacion y deben estar justificados en linea con el plan de trabajo.

= Viabilidad: Capacidad para lograr el éxito del proyecto propuesto con los recursos e
infraestructura que tienen disponibles el/los postulante/s.

= Estrategias para lograr un equilibrio entre excelencia e igualdad en la bUsqueda y seleccion
de socios, personal y becarios.

= Estrategias para identificar y documentar el impacto.

= Potencial para que el programa de investigacion propuesto resulte en un cambio
transformador para la salud mental y bienestar de los jovenes. Por ejemplo, cambio de
politica, prdcticas mejoradas, intervenciones basadas en la comunidad, innovaciones,
cambio en las actitudes de la sociedad, etc.

= Focalizarse en incorporar la participacion de los pacientes (es decir, jovenes que hayan
tenido experiencias con transtornos mentales) y el pablico en los programas de investigacion
propuestos a través de una asociacion genuinad y significativa con los pacientes y el publico
para disenar, distribuir y diseminar la investigacion.

= Participacion de los encargados de las politicas.

El criterio de evaluacion completo incluiré:
= Pregunta/s sobre la investigacion y fortaleza de la metodologia propuesta (25 %).
= |doneidad y experiencia del equipo (25 %).
= Participacion de jovenes con experiencias vividas (25 %).

= Estructura de entrega del proyecto (por ejemplo, plan de diseminacion y participacion del
publico) (25 %).
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Formaciony gestion de los consorcios

Equilibrio entre excelencia y equidad

Ademads de los criterios de elegibilidad de los consorcios que ya se mencionaron, se espera que los
postulantes también tengan en cuenta lo siguiente:

= NO se aceptardn postulaciones de instituciones individuales. Para lograr cierta equidad y
mejorar la capacidad en el campo relevante pero sin comprometer la excelencia cientifica, las
instituciones de investigacion con buenos antecedentes o con alto desempeno tendrdn que
trabajar con instituciones de otros paises y regiones donde haya una clara necesidad de mejorar
y fortalecer su capacidad de investigacion.

= Se les aconseja a los postulantes estudiar bien la cantidad de instituciones asociadas y de
instituciones colaboradoras para poder crear un consorcio manejable en proporcion al plan
de trabajo y al presupuesto. La cantidad de instituciones colaboradoras serd ilimitada, pero las
postulaciones deben indicar cudntas estan incluidas, donde se encuentran y cudl serd su aporte
especifico y sectorial de conocimiento.

= Dada la necesidad de reforzar los procedimientos y evaluacion de los impactos, se recomienda
fervientemente que los postulantes identifiquen al menos un agente/socio de conocimiento,
grupo de especialistas o una junta de asesores del consorcio cuyos miembros incluyan
especialistas en politicas y lideres de pensamiento, partes interesadas de la comunidad, etc. Estas
personas le brindardn un importante asesoramiento al consorcio en cuanto a la transmision del
conocimiento, los contactos con gobiernos y comunidades, y ayudardn a disminuir las brechas
entre la investigacion, la politica y la practica.

Diversidad e inclusion

Aungue la calidad de la investigacion propuesta serd el criterio de seleccion mas importante,
alentamos a que los puestos de postulante principal y copostulantes sean ocupados por mujeres y
jovenes investigadores. Una vez otorgada la beca, la busqueda de personal y alumnos también se
controlaré con el fin de que haya paridad de género y equidad (personas y temas de investigacion).
Los postulantes DEBEN seleccionar instituciones asociadas/colaboradoras y planificar la busqueda
de personal/alumnos de diversos sectores culturales en los 13 paises de interés, teniendo en cuenta la
variacion geogrdfica, la distribucion regional y el status econémico.

Estrategia y gestion del programa

Ademdas de las dreas estratégicas relevantes, un consorcio exitoso debe contar con una estrategia
de investigacion cientifica definida que sea relevante para la investigacion sobre salud mental y/u
otros temas nacionales y/o regionales, y para las prioridades socioeconémicas, medioambientales
y de desarrollo sostenible. Los consorcios deben capitalizar las fortalezas existentes de los socios
institucionales para consolidar de manera colectiva y sinérgica los ecosistemas de investigacion de
Africa.

Un consorcio exitoso deberd implementar un programa de control y gestion interna fuerte y debe tener
en cuenta la sostenibilidad a largo plazo. Los postulantes principales deberdn tomar evaluaciones de
riesgo del programa y de sus socios, y deberdn demostrar que cuentan con procesos y sistemas de
gestion, direccion y controles financieros soélidos, protocolos operativos esténdares documentados y
marcos de trabajo para el control, la evaluacion y el aprendizaje del programa. Igual de importantes
serdn las estrategias para controlar, documentar e informar las historias de impacto de corto, mediano
y largo plazo que surjan de la investigacion prioritaria que lleva adelante el consorcio, y la capacidad
de aprovecharlas en defensa y ante cambios de los objetivos de la politica.
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Formaciony gestion de los consorcios

Cartas de apoyo

En los casos en que corresponda, en el formulario de postulaciéon en las etapas de postulacion
preliminar y completa, las presentaciones deberdn estar acompanadas de una carta de apoyo
de un lider institucional sénior (por ejemplo, vicerectores, vicerectores suplentes, directores de
investigacion) de todas las instituciones principales y asociadas. En la etapa de postulacion
preliminar, solo se pedird una carta de apoyo institucional de la institucion principal.

Monitoreo, evaluacién, responsabilidad y aprendizaje (MEAL por sus siglas en inglés)

Los procesos MEAL serdn clave en esta iniciativa. Guiardn al equipo de implementacion para establecer
un sistema modelo bdsico que esté orientado a los datos y crear una cultura de aprendizaje dentro de
la iniciativa. También ayudard a llevar un seguimiento del progreso, a informar sobre el desempeno,

a crear informes, a brindar ayuda diddctica y rendirle cuentas a las partes interesadas, incluidos los
financiadores del proyecto.

Los procesos/actividades correspondientes y los recursos, incluido el personal dedicado, deben formar
parte de la postulacion y el presupuesto. El personal también deberd participar de planes y procesos
glabales de MEAL que evaluardn el desempeno y el impacto de la investigacion y actividades de la

red Being a nivel estratégico para demostrar su impacto. Ademds, alentamos a que incluyan en sus
postulaciones alguna manera de interaccion con la plataforma de aprendizaje en linea que ofrece
Orygen, el socio de aprendizaje de Being.

Las postulaciones deben indicar como el programa de investigacion propuesto se alinearia con la
Teoria de cambio indicativa.

Teoria de cambio indicativa

=

Mental Health and Wellbeing Scientific Research

Improved mental health and wellbeing among young people in prionty countries

t

Sustanable translaion and uptake of contexiual research-informed solufions,
regulations, approaches and policies on youths' mental health and wellbeing

Mental health and wellbeing management among

Quality Enhanced Yyoung people in prionity countries enhanced

include youth(s)

} § Creation and Setup Activation of : Engagements
Moo Mo Two DO i ek SO Gy S e
o i with th
questions on ongoing mental p;::{;r’ .'El?‘m.:n manaiement re and and Public n & media policye
mental health superisionand  heahend (USSR L e e E?E:;"t SOUEMENS  gingg
and wellbeing mentorship wellbeing equipment - plans &
platiorms structurss sirategies S ciher aciors
t + + + + + 4
Recruitment of research ldentification of research skills'} Identification of insttutional policy, infrastructure Identification of gaps and selection of approaches
fellows, including youths gaps among research fellows and research management gaps and strategies for socistal engagement
+ + + +

Recruitment and funding of Being consortia Primary Investigators (Pls)

&) Workforce & systems in place; b) Research prioitization exercise on youths” mental health and well being in place; ¢) Programme: funding; d) Programme management and oversight support
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Principios clave

Las redes Being exitosas orientardn sus investigaciones hacia principios internacionales para fortalecer la
capacidad de investigacion en paises de ingresos bajos y medios, tal como lo identifica ESSENCE en Health Research
(Investigacion sobre salud).* Los principios se enumeran a continuacion, junto con una descripcion de como
deberian aplicarse en cada consorcio. Al momento de preparar sus postulaciones, los candidatos pueden tomar
como referencia algunos o todos estos principios.

Conectar, colaborar, comunicar y compartir experiencias

Los esfuerzos por fortalecer y desarrollar la capacidad de investigacion son parte de redes

de actividad mas amplias. Los consorcios exitosos deberdn esforzarse por conectar con otras
colaboraciones e iniciativas del dmbito cientifico y politico, y entablar una relacion efectiva con
diversas partes interesadas que sean relevantes.

Comprender el contexto local y evaluar la capacidad de investigacion existente

Las prioridades de investigacion deberdn informarse segun las necesidades locales, las cuales podrdn
determinarse mediante una consulta a los investigadores, comunidades y creadores de politicas. Las
decisiones sobre las actividades de investigacion deben informarse mediante evaluaciones de la
capacidad de los recursos existentes y planificados.

Garantizar la participacion local y el apoyo activo

Las redes Being deben pertenecer y estar lideradas por una institucion de uno de los paises prioritarios
(es decir, Senegal, Sierra Leona, Tanzania, Egipto, Ghana, Ecuador, Colombia, India, Pakistan, Vietnam,
Rumania, Indonesia o Morruecos) con el total compromiso institucional. El involucramiento del
gobierno debe demostrarse mediante un apoyo de alto nivel y una participacion, gestion y liderazgo
activos.

Incorporar el control, la evaluacion y el aprendizaje desde el comienzo

Los programas ganadores deberdn desarrollar e implementar un plan de control, evaluacion y
aprendizaje basado en el marco de trabajo de control, evaluacion y aprendizaje general, con el fin

de obtener aprendizajes de programas individuales y métricas de todas las estrategias. Este proceso
deberd ser cuantitativo y cualitativo, ademas de captar aspectos sistémicos y de proceso del trabaijo.
También deberd poder detectar las consecuencias desatendidas para informar al aprendizaje
sistematizado.

Establecer un control de investigacion y esturcturas de apoyo sélidas y fomentar el liderazgo
efectivo

Los programas seleccionados deberdn implementar los mecanismos adecuados para brindarle
apoyo al personal y a los investigadores, y otorgarle a quienes gestionan el programa la potestad de
liderar y tomar decisiones.

Incorporar estructuras sélidas de apoyo, supervision y mentoria

Los programas seleccionados deberdn incluir estructuras sélidas de supervision y mentoria para
garantizar el éxito individual de los alumnos y contribuir a una fuerte cultura de investigacion.

Pensar a largo plazo, ser flexibles y planificar la continuidad

Se alentard a los programas seleccionados a que busquen de manera activa la sostenibilidad a largo
plazo a través del apoyo de los gobiernos nacionales y otros financiadores.
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Principios clave

Participacion trascendente de los jovenes

Los postulantes deben indicar como los jovenes participardn en la implementacion del proyecto

de manera significativa y realista, y deberdn esforzarse por abordar aspectos como: ¢Qué jovenes
estardn involucrados y por qué? ¢Cudl serd su funcion y como complementard eso al estudio? ¢Como
se asegurardn los investigadores de que tengan una funcion colaborativa y participativa? ¢Cudles son
los beneficios previstos y potenciales (capacidad, desarrollo, empoderamiento, emancipacion, etc.)
para los jévenes? ¢Qué riesgos y desafios prevéen?

Plan de mitigacion ecologica

El disenio e implementacion de los proyectos de investigacion deberd tomar nota de los impactos
ecologicos de sus actividades para desarrollar estrategias/planes para mitigarlos. Por lo tanto,
deberan tener en cuenta la naturaleza y extension de los recursos que consumen (por ejemplo,
agua, energia, tierra, arboles, plasticos de un solo uso y embalajes) y la generacion de desperdicios y
contaminacion que generan las actividades del proyecto. Deberdn tomar decisiones para reducir los
impactos negativos en los ecosistemas naturales que exacerban la crisis climatica.

Inclusion de géneroy diversidad

Las investigaciones que se centran en las personas jovenes y en su bienestar deberdn tener en
consideracion las implicancias a nivel de género y diversidad, si es que quieren que sus resultados
sean de utilidad para el publico objetivo. Las propuestas de investigacion deben demostrar que tienen
en cuenta el género y la diversidad, incluyendo en los proyectos de investigacion al sexo como una
variable bioldgica y al género como un factor sociocultural. Estas consideraciones tendrdn efecto

en la composicion de los equipos de investigacion, en coémo se lleva a cabo la investigacion para
considerar al sexo y al género como unidades de andllisis, y en el efecto que tendrdén en la ejecucion
del proyecto. La propuesta debe explicar claramente como se integrardn estas consideraciones.
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Informacion e intercambio de datos

La ciencia y la publicacion abiertas les brindan mas oportunidades de valor agregado
a las investigaciones financiadas. Los postulantes deberdn demostrar como su
investigacion contribuird a la informacion e intercambio de datos como un modo de
avanzar en el conocimiento cientifico para el desarrollo de Africa, y como cumpliran
con las medidas de proteccion de datos. La SFA Foundation podrd destinar esos
fondos a todos los consorcios para que se hagan publicaciones abiertas de sus
investigaciones y se intercambien datos.

Las redes Being deberan compartir de inmediato los descubrimientos y datos de sus
investigaciones que sean relevantes ante una epidemia o pandemia con el fin de
informar la respuesta de la salud pablica.

* ESSENCE en Health Research (Investigacién sobre salud), «Seven principles for
strengthening research capacity in low- and middle-income countries: simple ideas
in a complex world» (Siete principios para reforzar la capacidad de investigacion

en paises de ingresos bajos y medios:ideas simples en un mundo cumplejo), serie
de documentos sobre buenas practicas de ESSENCE. Disponible en linea en Seven
principles for strengthening research capacity in low- and middle-income countries:

simple ideas in a complex world (who.int)
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