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Antecendentes

La juventud representa un período clave de la vida 
durante el cual el circuito neuronal es particularmente 
vulnerable a estresantes de caracter medioambiental, 
fisiológicos y psicológicos que pueden alterar la 
arquitectura del cerebro en desarrollo y llevar al 
surgimiento de un transtorno mental. Las estimaciones 
actuales indican que alrededor del 50 % de todos 
los trastornos mentales surgen antes de los 15 años 
de edad, y el 75 %, a los 18 años. Cabe destacar que 
el suicidio es la segunda causa de muerte a nivel 
mundial entre los adolescentes y jóvenes de entre 
15 y 29 años. Por lo tanto, los transtornos mentales 
representan una gran parte de las enfermedades 
que padecen los adolescentes y jóvenes de todo el 
mundo. En consecuencia, un diagnóstico adecuado y 

una intervención temprana en los trastornos mentales 
graves en las personas jóvenes (por ejemplo, psicosis, 
transtornos de ansiedad, depresión) alivian y hasta 
podrían llegar a prevenir las consecuencias negativas 
en sus vidas en términos del costo personal, familiar, 
económico y social.   

La Science for Africa Foundation (SFA Foundation) se 
embarcará en una iniciativa clave para identificar y 
abordar los estrasantes más destacados que afectan 
la salud mental y el bienestar general de los jóvenes en 
algunos países seleccionados de África (Senegal, Egipto, 
Marruecos, Ghana, Sierra Leona, Tanzania), América 
Latina (Colombia y Ecuador), Asia (India, Indonesia, 
Pakistán, Vietnam) y Rumania.
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visión y misión

Iniciativa Being

Introducción

En octubre de 2022 se lanzó la Iniciativa Being, una iniciativa internacional sobre salud mental que se centra en 
financiar y apoyar la investigación y las propuestas innovadoras que mejoran el bienestar mental de los jóvenes de 
entre 10 y 24 años en países de ingresos bajos y medios. Esta iniciativa se concentra específicamente en estrategias 
de prevención y promoción para mejorar la salud mental y el bienestar de los jóvenes a través de la investigación, la 
participación en el ecosistema y la innovación. 

Visión

Aunque existen pruebas que demuestran que durante la juventud hay diversos estresantes que 
pueden afectar la salud mental, aún no hay información concreta con respecto a los mecanisnos 
de acción biológicos, psicológicos y sociales que apuntalan el cómo y el por qué los estresantes 
pueden impactar en la salud mental de distintas maneras. Además, otro punto importante que 
aún se desconoce es cómo estos factores estresantes pueden interactuar entre sí para generar 
un impacto en la salud mental de los jóvenes. Es clave poder comprender estos aspectos porque 
brindarán información necesaria para identificar mecanismos biopsicosociales básicos detrás 
de los transtornos mentales que afectan a los jóvenes, y sus consecuentes tratamientos.Si no 
comprendemos cómo y por qué los factores estresantes afectan la salud mental de los jóvenes, 
es mucho más difícil poder desarrollar intervenciones nuevas y mejoradas con antelación y así 
poder aplicarlas en las personas correctas en el momento adecuado. 

En la gran mayoría de los contextos, pero particularmente en los países de ingresos bajos y 
medios, la creación de una base de conocimiento sobre los factores estresantes que afectan la 
salud mental de los jóvenes brindará información para el desarrollo de métodos de prevención 
nuevos y mejorados, así como intervenciones tempranas, además de generar recomendaciones 
de políticas de acción enfocadas en la salud mental y el bienestar de los jóvenes.  

Misión

Esta convocatoria fomentará un ecosistema vibrante de Redes Being en toda África, Asia, América 
Latina y Rumania. Cada red Being comprenderá, al menos, tres (3) instituciones en un consorcio 
de «centro y conexiones» y se convertirá en una red consolidada de investigación de excelencia 
enfocada en el análisis de los factores estresantes emergentes que sean relevantes para la salud 
mental y el bienestar de los jóvenes.
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Definiciones

Término Definición

Copostulante Personas designadas que representan a los socios institucionales.

Institución colaboradora Institución que apoya el logro de los objetivos de la investigación, pero que no recibirá 
dinero del presupuesto.

Consorcio Un grupo de al menos tres (3) instituciones, una institución principal y, al menos, dos 
(2) instituciones asociadas, que colaboran para llevar adelante esta convocatoria. Un 
consorcio puede estar compuesto por un máximo de cinco (5) instituciones, una (1) 
institución principal y, como mucho, cuatro (4) instituciones asociadas. 

Postulante principal Investigador principal con base en la institución principal.
 

Institución principal Institución que lidera y coordina la convocatoria y donde tendrá base el postulante 
principal. Esta institución recibirá fondos.

Institución asociada Institución que llevará adelante un elemento de trabajo bien definido y que recibirá un 
presupuesto de la institución principal.
 

País prioritario Uno de los 13 países prioritarios de ingresos bajos o medios que apoya la Iniciativa 
Being, entre los que se encuentran: Colombia, Ecuador, Egipto, Ghana, India, Indonesia, 
Marruecos, Pakistán, Senegal, Sierra Leona, Rumania, Tanzania y Vietnam.
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La Science for Africa Foundation recibirá postulaciones 
para realizar investigaciones innovadoras enfocadas en 
abordar la salud mental y el bienestar de los jóvenes. 
Las postulaciones deben tener en consideración 
la investigación de las prioridades, recursos y 
medioambientes actuales más apremiantes a nivel local, 
nacional y regional. Esta convocatoria busca recaudar 
fondos para financiar una investigación primaria 
longitudinal que identifique y aborde las brechas de 
conocimiento que están relacionadas con el impacto 
que tienen en la salud mental de los jóvenes los factores 
estresantes emergentes, y que involucre de manera 
activa la participación de las personas jóvenes (es decir, 
en cuanto a la realización de la investigación y el control 

de los proyectos). La investigación también debe abarcar 
el contexto urbano/periurbano en relación al impacto 
de los factores estresantes sobre el bienestar mental de 
los jóvenes. La investigación debe estar ampliamente 
relacionada con uno de los factores estresantes que se 
enumeran a continuación. Se fomenta la investigación 
transdisciplinaria y de niveles de sistemas. Los postulantes 
deberán describir cómo aprovecharían la presencia 
de una amplia experiencia dentro del programa que 
prononen. Esta convocatoria NO financiará investigación 
de implementación. Enfatizamos que estamos en la 
búsqueda de consorcios visionarios que desarrollen 
sus propios programas de trabajos de investigación 
relevantes.

Convocatoria a postulaciones

La lista de factores estresantes mencionados en las 
tablas se brinda con el fin de servir como puntapié de 
pensamiento y se generó mediante un ejercicio de 
discución grupal (técnica de grupo nominal) que involucró 
a un panel de expertos en salud mental de  países 
de ingresos bajos y medios a quienes se les pidió que 
identificaran y clasificaran los que consideraban que eran 
los factores estresantes emergentes más apremiantes que 
afectan la salud mental de los jóvenes.Estamos abiertos 
e interesados en recibir propuestas que incluyan al/a los 

factor(es) estresante(s) que consideren más prometedor/
es para abordar la salud mental de los jóvenes en relación 
a cualquiera de los países prioritarios con ingresos bajos o 
medios (Colombia, Ecuador, Egipto, Ghana, India, Indonesia, 
Marruecos, Pakistán, Rumania, Senegal, Sierra Leona, 
Tanzania y Vietnam).  En definitiva, nuestro objetivo es 
identificar los factores estresantes relevantes y el impacto 
que generan en la salud mental. Se espera que todos los 
proyectos describan las implicancias éticas, sociales y 
culturales más relevantes de los trabajos que proponen.

Fa
ct

or
es

 e
st

re
sa

nt
es

 
pa

ra
 la

s 
pe

rs
on

as
*

*Representa a los 
factores estresantes 
que se experimentan 

a nivel individual.
Expectativas 
educativas 
(búsqueda 

académica)

Consumo 
de drogas 
y adicción 

digital

Pobreza Traumas en 
la infancia

***Son factores 
estresantes 

que involucran 
una relación de 

interdependencia 
entre los seres vivos y 
su entorno inmediato.

Fa
ct

or
es

 
es

tr
es

an
te

s 
pa

ra
 e

l 
m

ed
io

am
bi

en
te

**
*

Medios de 
comunicación

Cambio 
climático

**Fuentes de estrés 
social que generan 
«diferencias» entre 

grupos de personas.Fa
ct

or
es

 
es

tr
es

an
te

s 
pa

ra
 

la
 s

oc
ie

da
d*

*

Estigma Violencia y 
conflictos

Acoso (incluido el 
acoso virtual)



7Convocatoria a postulaciones: Notas orientativas

Call for Applications

A. Resumen orientativo para los postulantes:

Los postulantes deben abordar un factor estresante principal de la lista previa y, como máximo, tres 
(3) factores estresantes secundarios que estén relacionados con el factor estresante primario.

Alentamos la investigación transdisciplinaria, por lo que los proyectos pueden explorar cómo los 
distintos contextos/culturas (es decir, aspectos trasnacionales del consorcio) impactan en los efectos 
del factor estresante que se investiga, a través de más de una disciplina científica, para así poder 
abordar las influencias próximas y distales que tiene el factor estresante sobre la salud mental de los 
jóvenes (por ejemplo, en relación con la ansiedad y la depresión).

Además, alentamos el uso de un enfoque de niveles de sistemas en la investigación para que los 
postulantes puedan seleccionar un factor estresante de cada grupo (es decir, personal, social 
y medioambiental) y conectar a los factores estresantes seleccionados con la visión de sus 
investigaciones.

Esta convocatoria a postulaciones consta de dos etapas: -

a)	 Postulaciones preliminares: convocatoria abierta para enviar una nota de concepto para revisión.  

b)	 Postulaciones completas: convocatoria cerrada para postulantes con buenas calificaciones 
durante la etapa de postulación preliminar.

B. Países de interés
Los países de interés específicos para esta convocatoria son Senegal, Egipto, Marruecos, Ghana, Sierra 
Leona, Tanzania, Colombia, Ecuador, India, Indonesia, Pakistán, Vietnam y Rumania. 

C. Detalles de la convocatoria

Se invita a postulantes de universidades, instituciones de investigación, organizaciones comunales e 
instituciones con fines de lucro.  Los postulantes deben preparar un presupuesto principal de USD 2,4 
millonespor un plazo de hasta 3,5 años (42 meses). 

Los postulantes deberán demostrar que la investigación que proponen está en línea con las 
necesidades y prioridades nacionales y/o regionales. Esto se debe a que los consorcios que tengan 
éxito deberán presentar un conjunto de investigaciones de descubrimiento, traslacionales y aplicadas. 
Los postulantes deberán demostrar que cubren una necesidad que identificaron al involucrarse con 
las partes interesadas y la comunidad. En la etapa de postulación completa, los postulantes deberán 
solicitar cartas de apoyo de instituciones distintas a las que los acompañan, como por ejemplo, 
Ministerios de Salud, grupos de expertos en políticas o comisiones científicas, económicas y sociales 
que asesoren a los gobiernos.

Se alienta la presentación de postulantes de consorcios compuestos de instituciones que: 

	Apoyen fuertemente y estén comprometidas con el cuidado.

	Fomenten los espacios de trabajo y los entornos diversos.

	Tengan un equilibrio entre excelencia científica y equidad (disciplinas, sectores, 
regiones, capacidad institucional) al momento de seleccionar instituciones asociadas y 
colaboradoras, y en la búsqueda de personal y alumnos.

	Demuestren tener políticas para alcanzar una buena relación precio-calidad, gestionar los 
riesgos y crear entornos y culturas de investigación fuertes.



Proceso de solicitud

Las postulaciones deben enviarse de forma online a través del Agaseke Grant Management System (Agaseke GMS) 
[Sistema de Gestión de Otorgamientos Agaseke] de la SFA Foundation ingresando en https://agaseke.scienceforafrica.
foundation/Login.aspx.  Las postulaciones que se envíen por correo electrónico o cualquier otro medio serán 
consideradas nulas. Los formularios de postulación, las notas orientativas y enlaces a otra documentación relevante 
están disponibles en el sitio https://scienceforafrica.foundation/funding. Las postulaciones deben enviarse únicamente 
en idioma inglés.

Fechas clave:

22 de febrero de 2024		  Convocatoria preliminar para abertura de postulaciones.

29 de febrero de 2024		  Webinar y foro de contacto.

19 de abril de 2024	  	 Se cierra la convocatoria preliminar a postulaciones a las 17h EAT.

5 de junio de 2024 		  Se abre la ventana para postulaciones completas.

31 de julio de 2024		   Se cierra la ventana para postulaciones completas a las 17h EAT.

Noviembre de 2024		   Se conocen los ganadores finales con becas condicionadas.

Marzo de 2025			  Otorgamientos finales / Inicio de investigación.
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Elegibilidad

A. Elegibilidad del postulante principal 
Definición: Investigador principal con base en la institución principal.

Los postulantes principales solo pueden postularse para liderar una investigación, pero pueden ser 
copostulantes en varias presentaciones. Deben pertenecer a una institución elegible (es decir, deben 
tener estado legal) y cumpir con estas condiciones: -

	Haber nacido o ser residente en un país prioritario, los cuales incluyen Senegal, Sierra Leona, 
Tanzania, Egipto, Ghana, Ecuador, Colombia, India, Pakistán, Vietnam, Rumania, Indonesia o 
Marruecos.

	Tener un puesto académico o de investigador.

	Tener un salario, o la garantía de un salario, durante la duración del período de la beca, o que 
su contrato laboral le requiera tener un salario.

	En los casos en los que el postulante no cuente con un puesto en la institución principal/
institución asociada, también podrá postularse si tiene una garantía escrita de un puesto 
que, en caso de resultar exitosa su postulación, podría comenzar en cuanto inicie su beca.

	Ser investigador sénior, que esté comenzando o cursando la mitad de la carrera, y esté 
consolidado.

	Pueden ser de disciplinas que no suelen asociarse con la ciencia de la salud mental (por 
ejemplo, otras carreras además de psicología, psiquiatría y neurociencia).

C. Elegibilidad de la institución principal
Definición: Institución principal: Institución que lidera y coordina la convocatoria y donde tendrá base 
el postulante principal. Esta institución recibirá fondos.

	Debe tener base en los siguientes países: Senegal, Sierra Leona, Tanzania, Egipto, Ghana, 
Ecuador, Colombia, India, Pakistán, Vietnam, Rumania, Indonesia o Marruecos.

	Debe tener viabilidad legal.

	Deben ser universidades, instituciones de investigación, organizaciones comunales e 
instituciones con fines de lucro. 

B. Elegibilidad del copostulante 
Definición: Personas designadas que representan a los socios institucionales.

	Al menos dos (2) copostulantes deben tener una relación primaria con la institución 
asociada que se encuentra en uno de los 13 países prioritarios.

	Los demás copostulantes pueden provenir de cualquier otro país del mundo.

	Deben ser líderes de investigación consolidados a nivel internacional, lo cual deben 
demostrar  mediante su historial de liderazgo y apoyo en investigaciones de calidad en el 
ámbito de la salud mental, basado en publicaciones científicas que hayan hecho.

	Concurrir a la institución asociada durante el período que dure la beca y, en caso de resultar 
ganador, ser quien lidere toda la gestión del programa.
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Elegibilidad

D. Elegibilidad de la institución asociada
Definición: Institución que llevará adelante un elemento de trabajo bien definido y que recibirá un 
presupuesto de la institución principal.

	Al menos dos (2) instituciones asociadas deben tener base en los siguientes países: Senegal, 
Sierra Leona, Tanzania, Egipto, Ghana, Ecuador, Colombia, India, Pakistán, Vietnam, Rumania, 
Indonesia o Marruecos.

	Debe tener viabilidad legal.

	Deben ser universidades, instituciones de investigación, organizaciones comunales e 
instituciones con fines de lucro. 

F. Elegibilidad del consorcio
Definición: Un grupo de al menos tres (3) instituciones, una institución principal y, al menos, dos (2) 
instituciones asociadas, que colaboran para llevar adelante la convocatoria de Being. 

	El postulante principal y la institución deben tener base en los siguientes países: Senegal, 
Sierra Leona, Tanzania, Egipto, Ghana, Ecuador, Colombia, India, Pakistán, Vietnam, Rumania, 
Indonesia o Marruecos.

	Ver Sección D sobre la elegibilidad del copostulante y de la institución asociada.

	Deben ser un mínimo de tres (3) instituciones y un máximo de cinco (5) instituciones, incluida 
la institución principal en ambos casos.

E. Elegibilidad de la institución colaboradora
Definición: Institución que apoya el logro de los objetivos de la investigación, pero que no recibirá 
dinero del presupuesto.

	Puede tener base en cualquier país del mundo.

	Debe tener viabilidad legal.

	Puede ser cualquier tipo de institución. 
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Revisión y selección

El criterio de revisión de la postulación completa puede incluir, entre otros: 

	Fundamentos de la investigación propuesta, incluida la adecuación y relevancia en los 
objetivos estratégicos nacionales, regionales e internacionales.

	Calidad e innovación en los objetivos de investigación.

	Experiencia y/o calificaciones del postulante principal y de los copostulantes.

	Idoneidad del entorno de investigación.

	Integración de género, equidad, diversidad e inclusión.

	Sostenibilidad y relación calidad-precio.

	El uso de los fondos propuesto: los costos requeridos deben abarcar los costos directos de la 
investigación y deben estar justificados en línea con el plan de trabajo.

	Viabilidad: Capacidad para lograr el éxito del proyecto propuesto con los recursos e 
infraestructura que tienen disponibles el/los postulante/s.

	Estrategias para lograr un equilibrio entre excelencia e igualdad en la búsqueda y selección 
de socios, personal y becarios.

	Estrategias para identificar y documentar el impacto.

	Potencial para que el programa de investigación propuesto resulte en un cambio 
transformador para la salud mental y bienestar de los jóvenes. Por ejemplo, cambio de 
política, prácticas mejoradas, intervenciones basadas en la comunidad, innovaciones, 
cambio en las actitudes de la sociedad, etc.

	Focalizarse en incorporar la participación de los pacientes (es decir, jóvenes que hayan 
tenido experiencias con transtornos mentales) y el público en los programas de investigación 
propuestos a través de una asociación genuina y significativa con los pacientes y el público 
para diseñar, distribuir y diseminar la investigación.

	Participación de los encargados de las políticas.

El criterio de evaluación completo incluirá: 

	Pregunta/s sobre la investigación y fortaleza de la metodología propuesta (25 %).

	Idoneidad y experiencia del equipo (25 %). 

	Participación de jóvenes con experiencias vividas (25 %). 

	Estructura de entrega del proyecto (por ejemplo, plan de diseminación y participación del 
público) (25 %).
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Formación y gestión de los consorcios

Equilibrio entre excelencia y equidad
 Además de los criterios de elegibilidad de los consorcios que ya se mencionaron, se espera que los 
postulantes también tengan en cuenta lo siguiente:

§	NO se aceptarán postulaciones de instituciones individuales. Para lograr cierta equidad y 
mejorar la capacidad en el campo relevante pero sin comprometer la excelencia científica, las 
instituciones de investigación con buenos antecedentes o con alto desempeño tendrán que 
trabajar con instituciones de otros países y regiones donde haya una clara necesidad de mejorar 
y fortalecer su capacidad de investigación. 

§	Se les aconseja a los postulantes estudiar bien la cantidad de instituciones asociadas y de 
instituciones colaboradoras para poder crear un consorcio manejable en proporción al plan 
de trabajo y al presupuesto. La cantidad de instituciones colaboradoras será ilimitada, pero las 
postulaciones deben indicar cuántas están incluidas, dónde se encuentran y cuál será su aporte 
específico y sectorial de conocimiento.

§	Dada la necesidad de reforzar los procedimientos y evaluación de los impactos, se recomienda 
fervientemente que los postulantes identifiquen al menos un agente/socio de conocimiento, 
grupo de especialistas o una junta de asesores del consorcio cuyos miembros incluyan 
especialistas en políticas y líderes de pensamiento, partes interesadas de la comunidad, etc. Estas 
personas le brindarán un importante asesoramiento al consorcio en cuanto a la transmisión del 
conocimiento, los contactos con gobiernos y comunidades, y ayudarán a disminuir las brechas 
entre la investigación, la política y la práctica.

Diversidad e inclusión 
Aunque la calidad de la investigación propuesta será el criterio de selección más importante, 
alentamos a que los puestos de postulante principal y copostulantes sean ocupados por mujeres y 
jóvenes investigadores. Una vez otorgada la beca, la búsqueda de personal y alumnos también se 
controlará con el fin de que haya paridad de género y equidad (personas y temas de investigación). 
Los postulantes DEBEN seleccionar instituciones asociadas/colaboradoras y planificar la búsqueda 
de personal/alumnos de diversos sectores culturales en los 13 países de interés, teniendo en cuenta la 
variación geográfica, la distribución regional y el status económico.

Estrategia y gestión del programa
Además de las áreas estratégicas relevantes, un consorcio exitoso debe contar con una estrategia 
de investigación científica definida que sea relevante para la investigación sobre salud mental y/u 
otros temas nacionales y/o regionales, y para las prioridades socioeconómicas, medioambientales 
y de desarrollo sostenible. Los consorcios deben capitalizar las fortalezas existentes de los socios 
institucionales para consolidar de manera colectiva y sinérgica los ecosistemas de investigación de 
África.

Un consorcio exitoso deberá implementar un programa de control y gestión interna fuerte y debe tener 
en cuenta la sostenibilidad a largo plazo. Los postulantes principales deberán tomar evaluaciones de 
riesgo del programa y de sus socios, y deberán demostrar que cuentan con procesos y sistemas de 
gestión, dirección y controles financieros sólidos, protocolos operativos estándares documentados y 
marcos de trabajo para el control, la evaluación y el aprendizaje del programa. Igual de importantes 
serán las estrategias para controlar, documentar e informar las historias de impacto de corto, mediano 
y largo plazo que surjan de la investigación prioritaria que lleva adelante el consorcio, y la capacidad 
de aprovecharlas en defensa y ante cambios de los objetivos de la politica.
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Formación y gestión de los consorcios

Cartas de apoyo
En los casos en que corresponda, en el formulario de postulación en las etapas de postulación 
preliminar y completa, las presentaciones deberán estar acompañadas de una carta de apoyo 
de un líder institucional sénior (por ejemplo, vicerectores, vicerectores suplentes, directores de 
investigación) de todas las instituciones principales y asociadas. En la etapa de postulación 
preliminar, solo se pedirá una carta de apoyo institucional de la institución principal.

Monitoreo, evaluación, responsabilidad y aprendizaje (MEAL por sus siglas en inglés) 
Los procesos MEAL serán clave en esta iniciativa. Guiarán al equipo de implementación para establecer 
un sistema modelo básico que esté orientado a los datos y crear una cultura de aprendizaje dentro de 
la iniciativa. También ayudará a llevar un seguimiento del progreso, a informar sobre el desempeño, 
a crear informes, a brindar ayuda didáctica y rendirle cuentas a las partes interesadas, incluidos los 
financiadores del proyecto.

Los procesos/actividades correspondientes y los recursos, incluido el personal dedicado, deben formar 
parte de la postulación y el presupuesto. El personal también deberá participar de planes y procesos 
glabales de MEAL que evaluarán el desempeño y el impacto de la investigación y actividades de la 
red Being a nivel estratégico para demostrar su impacto. Además, alentamos a que incluyan en sus 
postulaciones alguna manera de interacción con la plataforma de aprendizaje en línea que ofrece 
Orygen, el socio de aprendizaje de Being.

Las postulaciones deben indicar cómo el programa de investigación propuesto se alinearía con la 
Teoría de cambio indicativa.

Teoría de cambio indicativa
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Principios clave 

Conectar, colaborar, comunicar y compartir experiencias
Los esfuerzos por fortalecer y desarrollar la capacidad de investigación son parte de redes 
de actividad más amplias. Los consorcios exitosos deberán esforzarse por conectar con otras 
colaboraciones e iniciativas del ámbito científico y político, y entablar una relación efectiva con 
diversas partes interesadas que sean relevantes.

Comprender el contexto local y evaluar la capacidad de investigación existente
Las prioridades de investigación deberán informarse según las necesidades locales, las cuales podrán 
determinarse mediante una consulta a los investigadores, comunidades y creadores de políticas. Las 
decisiones sobre las actividades de investigación deben informarse mediante evaluaciones de la 
capacidad de los recursos existentes y planificados.

Incorporar el control, la evaluación y el aprendizaje desde el comienzo
Los programas ganadores deberán desarrollar e implementar un plan de control, evaluación y 
aprendizaje basado en el marco de trabajo de control, evaluación y aprendizaje general, con el fin 
de obtener aprendizajes de programas individuales y métricas de todas las estrategias. Este proceso 
deberá ser cuantitativo y cualitativo, además de captar aspectos sistémicos y de proceso del trabajo. 
También deberá poder detectar las consecuencias desatendidas para informar al aprendizaje 
sistematizado.

Incorporar estructuras sólidas de apoyo, supervisión y mentoría
Los programas seleccionados deberán incluir estructuras sólidas de supervisión y mentoría para 
garantizar el éxito individual de los alumnos y contribuir a una fuerte cultura de investigación.

Garantizar la participación local y el apoyo activo
Las redes Being deben pertenecer y estar lideradas por una institución de uno de los países prioritarios 
(es decir, Senegal, Sierra Leona, Tanzania, Egipto, Ghana, Ecuador, Colombia, India, Pakistán, Vietnam, 
Rumania, Indonesia o Marruecos) con el total compromiso institucional.  El involucramiento del 
gobierno debe demostrarse mediante un apoyo de alto nivel y una participación, gestión y liderazgo 
activos.

Establecer un control de investigación y esturcturas de apoyo sólidas y fomentar el liderazgo 
efectivo
Los programas seleccionados deberán implementar los mecanismos adecuados para brindarle 
apoyo al personal y a los investigadores, y otorgarle a quienes gestionan el programa la potestad de 
liderar y tomar decisiones.

Pensar a largo plazo, ser flexibles y planificar la continuidad
Se alentará a los programas seleccionados a que busquen de manera activa la sostenibilidad a largo 
plazo a través del apoyo de los gobiernos nacionales y otros financiadores.

Las redes Being exitosas orientarán sus investigaciones hacia principios internacionales para fortalecer la 
capacidad de investigación en países de ingresos bajos y medios, tal como lo identifica ESSENCE en Health Research 
(Investigación sobre salud).* Los principios se enumeran a continuación, junto con una descripción de cómo 
deberían aplicarse en cada consorcio. Al momento de preparar sus postulaciones, los candidatos pueden tomar 
como referencia algunos o todos estos principios.
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Principios clave 

Participación trascendente de los jóvenes
Los postulantes deben indicar cómo los jóvenes participarán en la implementación del proyecto 
de manera significativa y realista, y deberán esforzarse por abordar aspectos como: ¿Qué jóvenes 
estarán involucrados y por qué? ¿Cuál será su función y cómo complementará eso al estudio? ¿Cómo 
se asegurarán los investigadores de que tengan una función colaborativa y participativa? ¿Cuáles son 
los beneficios previstos y potenciales (capacidad, desarrollo, empoderamiento, emancipación, etc.) 
para los jóvenes? ¿Qué riesgos y desafíos prevén?

Plan de mitigación ecológica
El diseño e implementación de los proyectos de investigación deberá tomar nota de los impactos 
ecológicos de sus actividades para desarrollar estrategias/planes para mitigarlos. Por lo tanto, 
deberán tener en cuenta la naturaleza y extensión de los recursos que consumen (por ejemplo, 
agua, energía, tierra, árboles, plásticos de un solo uso y embalajes) y la generación de desperdicios y 
contaminación que generan las actividades del proyecto. Deberán tomar decisiones para reducir los 
impactos negativos en los ecosistemas naturales que exacerban la crisis climática.

Inclusión de género y diversidad
Las investigaciones que se centran en las personas jóvenes y en su bienestar deberán tener en 
consideración las implicancias a nivel de género y diversidad, si es que quieren que sus resultados 
sean de utilidad para el público objetivo.  Las propuestas de investigación deben demostrar que tienen 
en cuenta el género y la diversidad, incluyendo en los proyectos de investigación al sexo como una 
variable biológica y al género como un factor sociocultural. Estas consideraciones tendrán efecto 
en la composición de los equipos de investigación, en cómo se lleva a cabo la investigación para 
considerar al sexo y al género como unidades de análisis, y en el efecto que tendrán en la ejecución 
del proyecto. La propuesta debe explicar claramente cómo se integrarán estas consideraciones.
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Sumado a los principios de ESSENCE

Información e intercambio de datos 

La ciencia y la publicación abiertas les brindan más oportunidades de valor agregado 
a las investigaciones financiadas. Los postulantes deberán demostrar cómo su 
investigación contribuirá a la información e intercambio de datos como un modo de 
avanzar en el conocimiento científico para el desarrollo de África, y cómo cumplirán 
con las medidas de protección de datos. La SFA Foundation podrá destinar esos 
fondos a todos los consorcios para que se hagan publicaciones abiertas de sus 
investigaciones y se intercambien datos. 

Las redes Being deberán compartir de inmediato los descubrimientos y datos de sus 
investigaciones que sean relevantes ante una epidemia o pandemia con el fin de 
informar la respuesta de la salud pública.  

* ESSENCE en Health Research (Investigación sobre salud), «Seven principles for 
strengthening research capacity in low- and middle-income countries: simple ideas 
in a complex world» (Siete principios para reforzar la capacidad de investigación 
en países de ingresos bajos y medios:Ideas simples en un mundo cumplejo), serie 
de documentos sobre buenas prácticas de ESSENCE. Disponible en línea en Seven 
principles for strengthening research capacity in low- and middle-income countries: 
simple ideas in a complex world (who.int)
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