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Contexto

A Science for Africa Foundation (Fundagéo SFA)
serve o ecossistema de investigagcdo africano ao
conceber, financiar e gerir programas que apoiam a
exceléncia na ciéncia e inovagdo, e que constroem e
reforcam ambientes que favorecem a prosperidade
cientifica e a produgdo de investigagdo de
qualidade com impacto no desenvolvimento.

O Pandemic Sciences Institute da Universidade

de Oxford (PSI), que colabora com a Fundagéo

SFA no langamento deste convite, conta com

as experiéncias e ligées aprendidas com a
pandemia de COVID-19 para identificar e combater
futuras ameagas pandémicas. Em parceria com

organizagdes de salde publica, industriais e
académicas de todo o mundo, o PSI cria inovacées
cientificas para acelerar a compreensdo e
desenvolver novos diagnoésticos, tratamentos,
vacinas e ferramentas de controlo de doencas
digitais, com foco no acesso equitativo de beneficios
para todos.

O PSl e a Fundagdo SFA, em parceria com a
Mastercard Foundation, estéo a colaborar no convite
para o envio de candidaturas para iniciativas

de investigagdo inovadora em investigagdo de
epidemias e pandemias, prontiddo e resposta.

Defini¢cées

Termo Defini¢do

Consoércio

Um grupo com entre trés e seis instituigdes que colaboram para responder a esta
grande chamada.

Instituicdo lider

Instituicdo que lidera e coordena a candidatura e onde o candidato lider estd sedia-
do. Serdo atribuidos fundos a essa instituicdo.

Candidato lider

O investigador principal sediado na instituicdo lider.

Co-candidato

Individuos nomeados que representam parceiros institucionais.

Instituicdo parceira

Uma instituicdo que ird realizar um elemento de trabalho bem definido e que ird re-
ceber um orgamento atribuido pela instituigdo lider.

Instituicdio colaboradora

Instituicdo que apoia a consecugdo dos objetivos de investigagdo, mas que ndo re-
cebe um orgamento.
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Iniciativa de Epidemiologia e Redes de Lideranca (EPSILON)

Introdugéo

Em qualquer momento, no continente africano ocorrem 100 ou mais surtos de doengas continuos. A medida
que Africa atravessa um rdpido crescimento demogrdfico e o continente se interliga cada vez mais, e enquanto
persiste a degradagdo ambiental, os riscos de surtos e de emergéncia de novas doengas irdo provavelmente
intensificar-se. E possivel aprender muito para mitigar, preparar e prevenir essas ocorréncias com inovagdes
cientificas desenvolvidas em Africa e com a sua resiliéncia durante a pandemia de COVID-19 e os anteriores
grandes surtos de doencgas infecciosas.




Convite para o envio de candidaturas

A Science for Africa Foundation convida o envio da candidaturas para iniciativas de investigagdo
inovadoras em investigagdo epidémica e pandémica, prontiddo e resposta. As candidaturas devem ter em
consideragdo as prioridades de investigagdo local, regional e nacional, os recursos, os ambientes atuais, a
capacidade existente e os niveis de preparacgdo. As iniciativas devem estar amplamente associadas a uma

das dareas de investigagdo temdatica detalhada abaixo, embora se encoraje a investigagdo transdisciplinar e

os candidatos devam definir a forma de usufruto de uma vasta gama de especialidades no seu programa
proposto.

Enfatizamos que procuramos consoércios visiondrios que desenvolvam os proprios programas de trabalho
de investigagdo relevante. As atividades propostas podem desenvolver-se ao longo de um continuum de

compromisso politico e de investigagdo bdsico-translacional-clinico-aplicado-implementagdo-operacional.

Areas-chave

Vacinologia/fase inicial da investigacdo de vacinas para infegdes associadas a
epidemias e pandemias

A crescente capacidade independente de Africa no dmbito da investigagdo e desenvolvimento de
vacinas é uma prioridade critica dado o desenvolvimento limitado de vacinas para populagdes

e doengas negligenciadas, e & falta de equidade no acesso global ds vacinas. Este tema de
investigagdo em vacinologia académica pode complementar outras iniciativas emergentes

de desenvolvimento e produgéo de vacinas em Africa, através de uma primeira fase de I&D de
candidatos para as necessidades de vacinas da populagdo africana e para construir a forga de
trabalho académica.

‘ . . s g0 ¥
£ Virologia — genétipo a fenétipo

Embora a pandemia de COVID-19 tenha resultado em muitas iniciativas para aumentar e escalonar

a vigilancia patogénica/genémica e identificar novas ‘variantes’ & medida que emergirem, continua

a ser um desafio compreender como um codigo genético particular se traduz no comportamento (o
fendtipo) de um virus. Em muitos paises, a capacidade de investigagao para ‘fenotipar’ virus é limitada.
Um programa de investigagdo nesta drea pode procurar fornecer novos conhecimentos sobre
determinantes genéticas de comportamento viral e catalisar o desenvolvimento de capacidades de
fenotipagem viral no continente africano.

‘ e
E Investigagdo e ensaios clinicos sobre infe¢gdes propensas a cendrios epidémicos e
2N\ pandémicos

Os ensaios clinicos de alta qualidade sdo o pilar da medicina baseada em evidéncias. Contudo, a
maioria dos ensaios € liderada e efetuada em paises de rendimento alto. Muitos ensaios clinicos

sdo mal concebidos e ndo geram evidéncias aciondveis. As inovagoes durante a pandemia de
COVID-19 demonstraram que os ensaios otimizados ‘point-of-care’ podem produzir resultados fidveis
que mudam as prdaticas com custos inferiores. Este tema de investigagdo procura responder a uma
questdo importante sobre cuidados clinicos para uma doenga infecciosa enquanto, a0 mesmo
tempo, fortalece o ecossistema de elaboragéo e condugdo de ensaios clinicos de alta qualidade,
otimizados e em conformidade regulamentar liderados por Africa.
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Convite para o envio de candidatura,

Areas chave

Investigagdo de politicas de salide pablica em contexto epidémico e pandémico

As vacinas so6 ficaram disponiveis cerca de um ano apds a pandemia de COVID-19 e, nalgumas dareas,
nunca estiveram disponiveis a grande escala. Em futuras epidemias e pandemias, pode ser mais dificil (ou
mesmo impossivel) desenvolver vacinas. Embora algumas medidas de satde publica — como a testagem,
o rastreio e o isolamento, o distanciamento social e os lockdowns — tenham sido determinantes durante a
pandemia, a sua implementagdo baseou-se numa fraca base de evidéncias. Essas intervengdes podem
ter tido um profundo e duradouro impacto negativo a nivel social e econémico em Africa. Este tema de
investigagdo pode, por exemplo, avaliar a eficdcia, a aceitabilidade e a acessibilidade das medidas de
saude publica para o controlo epidémico ou pandémico no continente africano, avaliar os processos de
elaboracdo de politicas ou explorar uma aplicagdo mais ‘inteligente’ de intervengdes de saude publica
estratificadas que fortalecem a prontiddo, a recuperacdo e a resiliéncia dos sistemas.

Alteragoes climaticas, biodiversidade e prevengéo de pandemias

75% de todas as doengas infecciosas emergentes que afetam os seres humanos provém de animais.
amplamente aceite - e comprovado por evidéncias - que o indice de emergéncia de doengas infecciosas
estd a aumentar devido ao cruzamento de mudangas significativas em varios fatores, como a densidade
da populagéo humana e a conectividade, perturbagdes ecoldgicas, invasdo de habitats e alteragdes
climdticas. Esta temdtica pode contar com as abordagens ‘One Health’ e/ou de ciéncia climatica para
fornecer novos conhecimentos sobre uma ameaga zoondtica existente ou emergente para a sadde
humana e a respetiva mitigagdo enquanto, ao mesmo tempo, fortalece capacidades de investigagdo
relevante em Africa.

Recolha e andlise de dados avangadas para a avaliagdo e mitigagdo de ameagas

Compreender e reduzir a incerteza, uma caracteristica determinante das primeiras fases de todas as
epidemias e pandemias, € essencial para orientar as decisées de politicas mais importantes. Hd inGmeros
dominios de dados e informagdes em que a captura, o processamento e a andlise de dados, além da
respetiva integragdo e apresentagdo, podem ser melhorados. As ferramentas em desenvolvimento, como
a aprendizagem automdtica, a inteligéncia artificial, a modelagem matemdatica e estatistica avangada
oferecem oportunidades para melhorar significativamente a detegdo de sinais, 0 conhecimento da
situacdo e a andlise din@dmica da epidemia, para fornecer uma inteligéncia melhorada para a tomada de
decisées. Este tema de investigagdo pode procurar desenvolver, avaliar e aplicar ferramentas e métodos
de dados inovadores, para melhorar a qualidade e a velocidade de avaliagdes a ameagas epidémicas

e a apresentagdo de evidéncias para a mitigagéo, aumentando também a capacidade de Africa neste
campo em rapida evolugao.

Ciéncias sociais e do comportamento

As epidemias e pandemias comegam e acabam nas comunidades. A pandemia de COVID-19 foi, e
continua a ser, um ‘estudo de caso’ na compreensdo e abordagem vitais de diferentes perspetivas e de
envolvimento das comunidades no desenvolvimento de solugdes. Contudo, até a data, as ciéncias sociais
e de comportamento tém sido uma drea relativamente negligenciada de investigagdo. Este tema de
investigagdo pode, por exemplo, fazer avangar a compreensdo das dindmicas sociais e comportamentais
que afetam, e que sdo afetadas por, epidemias e pandemias, procurando definir as melhores prdticas e
agoes coletivas para envolver o publico e as comunidades na preparacdo e resposta.
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O principal local para iniciativas EPSILON propostas deve ser em Africa, e as candidaturas preliminares surgem
de convites de universidades e instituigées de investigagdo sediadas em todo o continente. As instituigoes
fora de Africa s@o convidadas a colaborar em candidaturas lideradas por uma instituigdo africana. Séo

particularmente encorajadas as candidaturas de consoércios cujas instituicées componentes:
+ apoiem e se comprometam com a salvaguarda

- fomentem ambientes e locais de trabalho diversificados

- equilibrem a exceléncia cientifica com a equidade (disciplinas, setores, regides, capacidade institucional)
na selegdo de parcerias e instituicdes colaboradoras, e no recrutamento de staff e estudantes

« demonstrem politicas de obtengdo de um bom custo-beneficio, gestéo de riscos e construgdo de boas
culturas e ambientes de investigagdo.

Como concorrer

Os candidatos devem
preparar um orgamento
central para cerca de cinco
a seis anos de até 4 milhées
de ddlares americanos, além
de elementos adicionais
especificos detalhados nas
Pages 11-12. Também se
antecipa que os consorcios
bem-sucedidos atraiam um
financiamento adicional de
outras fontes ao longo do
programa. Estdo disponiveis
mais informacgdes nas
diretrizes orgamentais.

As candidaturas devem ser
submetidas online através

do SFA Foundation Grants

Agaseke Management
System (Agaseke GMS),
em

As candidaturas
submetidas por e-mail ou
qualquer outro meio serdo
consideradas inelegiveis. Os
formuldrios de candidatura,
as notas de orientagdo
e os links para outros
documentos relevantes estdo
disponiveis online em

As candidaturas
devem ser preparadas e
submetidas em inglés.

Alinhamento da
investigagéio com
as necessidades
nacionais e
regionais

Os candidatos terdo

de demonstrar que

a sua investigagdo
proposta estd alinhada
com as prioridades e
necessidades nacionais
e/ou regionais. Isso
deve-se ao facto

de se esperar que

um consorcio bem-
sucedido fornega uma
mistura de descobertg,
investigagdo aplicada e
translacional (incluindo

o compromisso politico).

Os candidatos devem
demonstrar que suprem
uma necessidade
identificada através de
um Maior CompromMisso
de stakeholders e da
comunidade. Na fase de
candidatura completa,
os candidatos terdo

de solicitar cartas de
apoio fortes externas ds
instituicées candidatas,
por ex.. de Ministérios

da Sadde, think tanks
politicos ou comissées
cientificas, econdmicas
€ sociais com cargos
de aconselhamento de
governos.

Apoiando
uma geracdo
emergente
de cientistas

Os candidatos
devem descrever
como pretendem
promover

um ambiente

de trabalho

que cultive as
habilidades,
conhecimentos e
redes necessdarias
para nutrir e
reter jovens
profissionais, a
fim de contribuir
para a garantia
de uma forga de
trabalho africana
sustentdvel em
pesquisa sobre
epidemias e
pandemias.

Isso pode incluir
programas de
mentoria ou
outras iniciativas.

Datas chave

As candidaturas
devem ser re-
cebidas para as
fases de candi-
datura preliminar
e completa ate
as 17:00 (5:00PM)
EAT nas datas
indicadas. A
candidatura pre-
liminar pode ser
submetida por
quem cumprir os
critérios supra-
mencionados.

A oportunidade
de submeter
uma candida-
tura completa
estd limitada
aqueles convi-
dados a fazé-lo
com base na
competitividade
da candidatura
preliminar. Entre
aqueles que
submeterem
candidaturas
completas, um
ndmero limitado
serd convidado
para uma entre-
vista.
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Datas chave
* Novembro 2023 - 31 janeiro 2024: Janela de candidatura preliminar
e Abril = Junho 2024: Janela de candidatura completa

* Outubro 2024: Entrevistas e andncio de atribuigdo condicional

Resultados e impacto

+ As candidaturas devem indicar como o programa proposto de investigagdo se alinha com a Teoria da
Mudanga EPSILON

Andlise e selegéo

+ Os critérios de andlise das candidaturas submetidas incluem, sem se limitar, o seguinte

Andlise preliminar
+ proposta de investigagdo arrojada e cativante
+ potencial do consércio para estabelecer uma rede de investigagdo sustentdvel e impactante

- estratégia de lideranga que fortalega a capacidade de as instituigdes parceiras empreenderem investigagdo
de alta qualidade e de desenvolver percursos de carreira

Andlise de candidatura completa

« argumentos da investigagdo proposta, incluindo o alinhamento com - e a respetiva relevancia - objetivos
estratégicos regionais, nacionais e internacionais

« qualidade e inovagdo dos objetivos de investigagdo

- forca do percurso dos investigadores e da respetiva especializagdo nos campos relevantes

+ adequabilidade do ambiente de investigagdo

« integracdo de género, equidade, diversidade e inclusdo

« estratégias para equilibrar a exceléncia com a equidade no recrutamento e selegdo de parceiros e staff
- estratégias para identificar e documentar o impacto

« estratégias de partilha de dados, dentro e fora do consorcio

« estratégias de resposta répida ds necessidades emergentes de investigagdo durante surtos

Convite para propostas: Notas de orientagédo



Gestdo e formacgdo de consorcios

Equilibrio da exceléncia com a equidade

« As candidaturas de instituicdes singulares NAO serdio aceites. Para se obter equidade e melhorar
capacidades no campo relevante sem comprometer a exceléncia cientifica, as instituicées
de investigag¢do geralmente reconhecidas como fortes ou com alto desempenho terdo de
estabelecer parcerias com instituigdées de paises e regides onde existe uma necessidade clara de
fortalecimento de capacidade de investigagdo.

Cada consércio deve incluir néo menos de trés instituicdes africanas e ndo mais de seis (6)
instituicoes gerais (uma instituigdo lider e, no maximo, cinco (5) instituigdes parceiras).

As instituicées parceiras podem provir ou néo de Africa, incluindo instituicées internacionais. Os
candidatos podem incluir, no maximo, trés instituigées parceiras de fora de Africa. Os fundos totais
a atribuir as instituigées fora de Africa ndo podem exceder 10% do orcamento total da candidatura.

Os candidatos séo aconselhados a considerar cuidadosamente o nimero de instituicoes
parceiras e colaboradoras de modo a construirem um consoércio gerivel de forma proporcional ao
orgamento e plano de trabalho. Néo haverd limite para o nimero de instituicées colaboradoras,
mas as candidaturas devem indicar quantas estdo incluidas, onde estéo sediadas e a
contribuig@o de conhecimento especifico e setorial.

Dada a necessidade de avaliar e fortalecer percursos para impactos, é fortemente recomendado
que os candidatos identifiquem, pelo menos, um parceiro/mediador de conhecimento, think tank
ou um conselho consultivo do consorcio, cuja filiagdo inclua especialistas politicos e lideres de
pensamento, stakeholders da comunidade, etc. Esses individuos fornecem orientagées importantes
ao consorcio sobre a tradugdo de conhecimento, articulagdes com governos e comunidades, e
irGo ajudar a colmatar hiatos entre a investigagdo, as politicas e as praticas.

Diversidade e incluséio

Embora a qualidade da investigagdo proposta seja o critério de selegdio mais importante, a
lideranga por mulheres e jovens investigadores € particularmente encorajada, nos cargos de lider
e de co-concorrente. Os candidatos devem deixar claro como pretendem identificar e abordar
as barreiras locais e sistémicas enfrentadas por pesquisadoras mulheres ao construir carreiras
cientificas, indo além da ocupagdo de cargos de lideranga, treinamento de novas habilidades

e desenvolvimento de estilos de lideranga. Isso pode envolver a abordagem de preconceitos
implicitos em prdticas e politicas que influenciam a motivagdo das mulheres para liderar, bem
como intervengoes que desafiem métricas tradicionais de lideranga.

Agquando da atribuigdo, o recrutamento e desenvolvimento de staff e estudantes também
serd monitorizado para procurar a paridade e equidade de género (individuos e topicos de
investigagao). Os candidatos DEVEM selecionar instituicées parceiras/colaboradoras e planear
o recrutamento de staff/estudantes de diversos contextos culturais no continente africano,
considerando as variagées geogrdficas, a propagacdo regional e o estado econdémico.
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Gestdo e formacdo de consorcios

Gestdo e estratégia do programa

Além das dreas estratégicas relevantes, os consorcios bem-sucedidos devem ter uma estratégia
de investigagdo cientifica definida que seja relevante para a investigagéo nacional efou regional da
Grea da satde e/ou fora dessa drea de investigagdo, além de prioridades a nivel socioecondmico,
ambiental e de desenvolvimento sustentdvel. Os consoércios devem capitalizar os pontos-fortes
existentes de parceiros institucionais para, de forma coletiva e sinérgica, fortalecer os ecossistemas
de investigagdo em Africa.

Os consorcios bem-sucedidos teréo de implementar uma gestdo e uma governagdo de programas
internos robustas, e devem considerar a sustentabilidade a longo prazo. As candidaturas lideres
terdo de se submeter a programas e avaliagdes de riscos de parceiros, € devem demonstrar os
sistemas e processos de gestdo, bons controlos e governagdo financeira, protocolos operacionais
padrdo documentados e monitorizagdo de programas, e estruturas de avaliagdo e aprendizagem.
lgualmente importantes sdo as estratégias para monitorizar, documentar e reportar casos de
impacto a curto, médio e longo prazo resultantes da realizagdo de investigagdo prioritaria pelo
consorcio, e a capacidade de os alavancar para objetivos de mudanga de politicas e advocacial.

Cartas de apoio

Onde indicado no formuldrio de candidatura nas fases de candidatura preliminar e completa, as
candidaturas devem estar acompanhadas de cartas de apoio de lideres institucionais sénior (por
ex: Vice-Reitores, Vice-Reitores substitutos, Diretores de investigagéio) em todas as instituigées
lideres e parceiras. Na fase de candidatura preliminar, apenas € requerida uma carta de apoio
institucional da instituigdo lider.

Cumprimento das boas préticas de subvengées (GFGP, Good Financial Grant
Practice)

As institui¢goes lideres serdo responsdveis pela gestdo geral dos fundos, prestagdo de contas e
elaboragdo de relatérios em nome do consorcio. Serdo suportadas e financiadas para alcangar
o0 cumprimento da norma GFGP, reconhecida internacionalmente, ao nivel Ouro (Gold) ou Platina
(Platinum), se j& ndo possuirem essa certificacéo.

As institui¢ées parceiras terdo de se submeter a uma avaliagdo do cumprimento da norma GFGP
e devem estar dispostas a trabalhar rumo ao respetivo cumprimento durante o programa. A
conformidade com a norma GFGP ndo é necessdria para as instituicées colaboradoras.
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Gestdio e formagdo de consoércios

Monitorizagéio, avaliagéio, prestagéio de contas e aprendizagem (MEAL, Monitoring,
Evaluation, Accountability and Learning)

Os processos MEAL iréio suportar a aprendizagem e o desenvolvimento, além de prestar contas aos
stakeholders, incluindo os financiadores. As atividades e recursos apropriados — incluindo o staff
dedicado - devem estar incluidos em todas as candidaturas.

Os consorcios terdio de desenvolver os planos MEAL e de integrar as suas descobertas em praticas
melhoradas. Também terdo de participar num plano MEAL global para avaliar o desempenho e

o impacto das atividades e investigagdo da rede EPSILON a nivel estratégico para demonstrar o
impacto.

Oportunidades transversais a EPSILON

Haverd um financiamento adicional e oportunidades para os individuos baseados em cada EPSILON
acederem a programas substanciais de atividades politicas e de fortalecimento de capacidades

de investigagdo, que incluem:

» Formagdo em lideranga em investigagdo, prontiddo e resposta a pandemias
« Sociedades e intercdmbios internacionais e interdisciplinares

- Trocas e atividades politicas

« Financiamento de catalisadores

- Desenvolvimento profissional para o staff de finangas e gestdo de investigagdo

Subsidios para catalisadores

Cada EPSILON bem-sucedida ird receber um financiamento adicional de subsidios para
catalisadores, para apoiar iniciativas inovadoras com potencial para alcangar mudangas
transformadoras nas ciéncias epidémicas e pandémicas. Essas quantias procuram acelerar o
desenvolvimento e implementagdo de ideias, iniciativas ou projetos inovadores. Devem encorajar
a colaboragdo entre investigadores, organizagées e/ou parceiros da inddstria, para fomentar
abordagens interdisciplinares.

As atividades de catalisadores podem ocorrer dentro de uma instituicéo ou entre organizagoes
diferentes. Essas quantias devem suplementar um subsidio existente para financiar uma ideia
emergente, ou podem apoiar um projeto auténomo. £ expectavel a submissdo de um relatério ou
documento para cada prémio. Os autores serdo encorajados a utilizar a plataforma de publicagdo
Open Research Africa.

Além do orgamento central de até 4 milhdes de ddlares americanos, os candidatos devem
orgamentar pelo menos 25 catalisadores, limitados a 10 000 $ - 15 000 $ cada. Na candidatura
completa os candidatos devem delinear a sua abordagem para estabelecer um financiamento de
catalisador, os critérios de selegdo e uma estratégia de comunicagdo.
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Gestdio e formacgdo de consorcios

Sociedades de investigagdo e inovagéo

Cada EPSILON bem-sucedida ird receber um financiamento adicional para sociedades de
investigagdo e inovagdo competitivas. Esses financiamentos apoiam colocagées prolongadas
focadas na investigagdo dentro de uma entidade académica ou comercial lider para a realizagdo
de um trabalho que contribua para o desenvolvimento de novas aptiddes e inovagdo cientifica.

Além do orgamento central de até 4 milhées de ddlares americanos, os candidatos devem
orgamentar, pelo menos, 15 prémios para sociedades, limitados a aproximadamente 40 000 $ cada,
para cobrir despesas de viagem e subsisténcia, bench fees e custos de publicagdo de acesso livre.
Na candidatura completa os candidatos devem delinear a sua abordagem para estabelecer um
financiamento para sociedades, os critérios de sele¢do e uma estratégia de comunicacgdo basica.

Prémios de intercéimbio EPSILON

Cada EPSILON bem-sucedida ird receber um financiamento adicional para intercdmbios cientificos
breves entre instituicées dentro da rede EPSILON. Além do orgamento central de até 4 milhdes de
dolares americanos, os candidatos devem orgcamentar pelo menos 15 prémios para intercdmbios,
limitados a 10 000 $ cada. Esses prémios devem cobrir custos relevantes para um Gnico individuo
durante até seis semanas. Na candidatura completa os candidatos devem delinear a sua
abordagem para estabelecer um financiamento para intercdmbios, os critérios de selegdo e uma
estratégia de comunicagdo basica.
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Teoria da Mudanca indicativa
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f t t
Previsdo, prevengao e gestdo eficazes da Mitigagto eficoz do impacts econdmico, soclal & na Um ecossistema cientifico de E&P vibrante em Africa
RESULTADD E&P em Africo Rl salide da E&P em Afrlca com Investigagdo & inovagao de alta qualidade
S ALONGO " - -
PRAZO 1 i
o afficano, para respander a Epidemias e Pandemias
RESULTADOS Malhotla da tradugdio & compreansdo dos resultados de Caminhos de carralra sustentdvals para jovans Malhorla do profissionalismo a um setor da E&P com
A MEDIO Investigagdo de E&P om solugdes. regulamentos, abordagens & pesquisadores e prafissionais que trabalham com bons recursos (financeiros & humanos) de apolo para a
PRAZO politicas contaxtuaimente relevantes epldemias e pandemias investigagto em Africa
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** E&P 6.0 sighn para Epidamias & Pondemios | Informoges adicianais na texto acompanhants.
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Principios chave

As EPSILON bem-sucedidas devem alinhar a sua investigagdo com os principios internacionais para
fortalecer a capacidade de investigacdo em paises de rendimento baixo e intermédio, conforme identificado
pela ESSENCE na Investigagdo em salde.* Os principios estdo listados abaixo, juntamente com uma
descricdo de como devem ser aplicados em cada consércio. Os candidatos podem desejar consultar alguns
ou todos esses principios ao preparar a candidatura.

Areas-chave

Interligar, colaborar, comunicar e partilhar experiéncias
Os esforgos para fortalecer e desenvolver capacidade de investigagdo fazem parte de redes
de atividade mais amplas. Os consoércios bem-sucedidos devem empreender esfor¢os para se

interligarem a outras iniciativas e colaboragodes politicas e cientificas, e para intercambiarem de
forma eficaz com uma gama de stakeholders relevantes.

4

As prioridades da investigagdo devem basear-se nas necessidades locais, que podem ser
determinadas através de uma consulta dos investigadores, comunidades e decisores politicos. As
decisbes sobre as atividades de investigagdo devem basear-se em avaliagdes da capacidade de
recursos existente e planeada.

‘@' Compreender o contexto local e avaliar a capacidade de investigagéio existente

@ Assegurar a propriedade local e um apoio ativo
lﬁ,:; As EPSILON devem ser detidas e lideradas por instituigées africanas com total compromisso
a

institucional. O buy-in do governo deve ser demonstrado por um apoio de alto nivel e uma
participagdo, gestdo e lideranga ativas.

8 % Incorporar a monitorizagdo, a avaliagdo e aprender desde o inicio
o3

Serd pedido aos programas galardoados para desenvolver e implementar um plano de
monitorizagdo, avaliagdo e aprendizagem, com base no enquadramento geral de monitorizagdo,
avaliagdo e aprendizagem, para capturar métricas estratégicas e de aprendizagem dos
programas individuais.

Estabelecer estruturas robustas de apoio e de governacéio de investigacgéio, e
promover uma lideranca eficaz

Os programas galardoados devem assegurar a utilizagdo dos mecanismos apropriados para
apoiar o staff e os investigadores, e para fornecer & gestéo de programas 0 mandato para liderar
e tomar decisoes.

Incorporar estruturas robustas de apoio, superviséo e mentoria

Serd pedido aos programas galardoados para incluir estruturas robustas de superviséo e
mentoria, para assegurar o sucesso dos estudantes individuais e para contribuir para uma boa
cultura de investigagdo.

Pensar alongo prazo, ser flexivel e planear para a continuidade

Os programas galardoados serdo encorajados a procurar ativamente a sustentabilidade a longo
prazo através do apoio de governos nacionais e outros financiadores.

- J
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Partilha e informacgdo de dados

A Ciéncia Aberta e a Publicagéo Aberta fornecem
oportunidades adicionais de valor acrescentado
para a investigagdo financiada. Os candidatos
devem demonstrar como a sua investigagdo ird
contribuir para a partilha e a informagdo de dados
como meio de avango do conhecimento cientifico
para o desenvolvimento de Africa, e como irdo
cumprir as medidas de protegdo de dados. A
Fundacdo SFA aplicard esses fundos através de
todos os consércios para a partilha de dados e
publicacdo de investigagdo aberta.

As EPSILON terdo de partilhar os resultados da
investigacdo e os dados que forem relevantes
para qualquer epidemia ou pandemia ser rapida
e abertamente informada para uma resposta de
saude publica.

* ESSENCE sobre Investigacdo em saudde, ‘Seven
Principles for Strengthening Research Capacity in
Low- and Middle- income Countries: Simple ideas
in a complex world’, série de documentos de boas
praticas da ESSENCE. Disponivel online em www.
who.int/tdr/publications/seven- principles/en/

1
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Diretrizes Orcamentais

O ecossistema EPSILON nutre e promove d inovagdo e
investigagdo em ciéncias epidémicas e pandémicas de
exceléncia em Africa, construindo uma massa critica de
especialistas em todo o continente para atacar desafios
sanitdrios continuos e, ao mesmo tempo, fortalecer
capacidades para responder a futuras ameagas
sanitdrias devido a futuras doengas infecciosas. Essas
atividades irdo contribuir para o desenvolvimento de
comunidades de praticas em organizagdes académicas
e industriais que podem ser alavancadas para
colaboragdes a longo prazo e durante futuros surtos para
responder a necessidades urgentes de politicas e de
investigagao.

Os candidatos tém de fornecer um plano orgamental
para cinco a seis anos. Os valores devem refletir os custos
pedidos apenas a partir da Fundagdo SFA e ndo devem
incluir contribuigcoes de outras fontes. O plano orgamental

Pessoal

Denota o pessoal que apoia diretamente a iniciativa
de investigacdo. O nivel de esforgo (FTE) serd indicado
como uma percentagem dos saldarios pagos e dos
beneficios institucionais aplicaveis para os cargos
incluidos no pedido de orgamento.

O orgamento para pessoadl deve incluir, no minimo,
um investigador cientifico sénior, dois investigadores
de pos-doutoramento sénior e dois elementos do staff
de apoio, ou pelo menos 5.0 FTE no total.

Salarios

O Investigador Principal e os co-candidatos podem
requerer um saldrio. Pode-se considerar a recuperagdo
de saldrios para o staff de instituicdes de paises de
rendimento baixo e intermédio.

Se ndo existir uma escala adequada, o saldrio pedido
deve situar-se num nivel proporcional ao dos individuos
de um estado equivalente, empregados localmente ou
noutras organizagdes no pais relevante.

Remuneragées acessorias

As remuneragdes acessorias sdo permitidas enquanto
custo direto (se ndéo estiverem incluidas como custo
indireto) proporcional ao saldrio cobrado no prémio.
Esses beneficios podem incluir compensagoes por
les6es ocupacionais, seguros de vida, pensdes, seguros
de saude, formagdo e desenvolvimento do staff.

Devem estar em linha com a politica institucional
do candidato relevante quanto a remuneragoes e
beneficios, e com as tabelas salariais aprovadas.

deve incluir um orgamento central de até 4 milhoes
de dbélares americanos, além de elementos adicionais
especificos detalhados nas Pages 17.

Os candidatos devem ter em conta que a equipa da
Fundagdo SFA ird empreender uma rigorosa andlise
orcamental ao determinar aqueles que serdio convidados
a submeter candidaturas completas. Na fase preliminar,
os candidatos devem orgamentar apenas em USD. Na
fase da candidatura completa, os candidatos podem

ter de apresentar conversées de moedas locais, quando
apropriado.

A explicagdo do orgamento deve ser clara e
suficientemente detalhada para apoiar os custos
calculados pela rubrica orgamental. As rubricas
or¢amentais indicativas, com notas de orientacdo, estdo
detalhadas abaixo.

Materiais e consumiveis

[tens consumiveis especificos de cada iniciativa como
animais, material de laboratério, material clinico, vidro,
quimicos, reagentes, etc.

https://scienceforafricafoundation/policies/cost=
guidelines

Equipamento

Refere-se aos itens com uma vida Util superior a um
ano. Inclui o custo de compra do equipamento -
incluindo portdteis e software - e custos associados,
como o das instalagdes necessarias para o
desempenho da investigagdo. Esses itens serdo
cobrados a prego de custo. Os custos de depreciagdo
ndo sdo permitidos.

https://scienceforafricafoundation/policies/policy-on-
assets-and-equipment

Viagens

Inclui uma discriminagdo das despesas de
alojamento, viagens de avido, transfers terrestres,
refeicoes em viagem, vistos e outras despesas
associadas a viagens. As viagens de avido devem ser
estritamente orgamentadas em classe econémica,
independentemente das diretrizes institucionais ou
excegoes.

O orgamento deve incluir reunides planeadas para o
consorcio, efou viagens para conferéncias e workshops
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externos. Nesta fase, antecipa-se que os custos com
viagens para grandes reunidées anuais gue congregam
todas as EPSILON serdio suportados pela Fundagdo SFA e
PSI.

https: ienceforafrica.foun
travel-and-expense-policy

tion/polici rticioant-

Comunicagdes

Trata-se dos custos que serdo incorridos para suprir
as necessidades de comunicagdo direta da iniciativa,
conforme definido pelo dmbito da candidatura.

Os candidatos devem consultar as orientagoes de
comunicagoes fornecidas pela Fundagdo SFA.

O orgamento de comunicagdo deve cobrir o custo de
definicGo das mensagens-chave do programa e produgdo
de materiais correlatos (banners, site, folheto/ficha
informativa, apresentagdo de slides), bem como o custo
de documentagdo e divulgacéo do impacto (infograficos,
historias de impacto, engajomento com a midia e
mapeamento de eventos).

Custos de apoio administrativo

S&o os custos que serdo necessdrios para assegurar que d
iniciativa se desenvolve bem. Devem cobrir todos os custos
administrativos diretos de gestdo da iniciativa com o
consorcio. Os custos de apoio administrativo direto incluem,
sem se limitar, custos de monitorizagdo e avaliagdo,
material de escritorio, artigos de papelaria, contas de

servicos diretas, espacgos arrendados diretos e auditorias.

Custos indiretos

Sdo os custos incorridos a nivel central para beneficio
dos objetivos comuns ou conjuntos de uma instituigdo e
que, em Ultimo caso, beneficiam todas as atividades. Ndo
estdo diretamente relacionados com qualquer projeto ou
atividade singular mas constituem uma parte necessaria
dos custos associados. Esses ndo devem ser incluidos
como parte dos custos de apoio administrativo.

Os candidatos devem orgamentar custos indiretos a uma
taxa maxima de 10% de todos os custos diretos. Os custos
indiretos ndo podem cobrados em ativos fixos em mais de
1000 $ USD por unidade. Os custos associados & aquisigéio e
manutengdo de equipamento durante a iniciativa podem
ser cobrados como custos diretos.

O cdlculo de custos indiretos deve ser suportado por
evidéncias institucionais apropriadas como uma
percentagem ou uma discriminagéo dos custos/atividades
individuais. A Fundagdo SFA ird analisar as politicas
institucionais dos candidatos relativamente a custos
indiretos.

Inflagdio

Os candidatos devem incluir um fator de inflagdo por ano.
A taxa de inflagdo deve ser suportada e evidenciada pelos
dados do Banco Central.




Iniciativa de Epidemiologia e
Redes de Lideranga e Inovagdo

CALL FOR APPLICATIONS

Do you want to help shape Africa’s
response to the next pandemic?

We welcome preliminary applications from transdisciplinary
consortig, led by outstanding African investigators, to build their
own pandemic sciences research programmes.

vw.scienceforafrica.foundation/funding

APPLICATIONS CLOSE ON 31 JANUARY 2024,
1700HRS EAST AFRICA TIME (EAT)
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